TpeOoBaHus 10 NPOBEICHMUIO AONOJHUTEIbHBIX CAHUTAPHO-31INAeMHOJIOrHYeCKUX
MepOoNpHUSTHH B 10IKOJIbHBIX 00pa3oBaTeIbHbIX oOpranusanusx Pecnyoankn TaTtaperan
10 NPOPHUIAKTHKE HOBOM KOPOHABHPYCHOM HH(PEKIHU.

1. [IpoBoauTh €XEAHEBHBIM YTPEHHUN MNpueM JeTeil BocmuTaTesssMu U (WIH)
MEUIMHCKUMU pa0OTHUKAMU C TEpPMOMETpUEN AETEel W OIpPOCOM POJUTENEH O COCTOSHUU
3II0POBBS IETEH C MOCIEAYIOMNM 0(POpPMIICHHEM pe3yabTaTOB B KypHAJIE.

2. [IpoBouTh €XEeTHEBHOE /10 Hayajaa padOThl U3MEPEHHUE TEMIIEpPATYphl Tella y IEpCOHAa,
UX OTIPOC O HAJTMYUH CUMIITOMOB OCTPOTO PECITUPATOPHOTO 3a00JIeBaHuUs (HACMOPK, IEPIICHHE B
ropie, Kaileilb) KaKk y CaMOro COTpPYAHMKAa, TaK MU y UWIEHOB €ro ceMbU C O(OpMIIEHUEM
Pe3yJIbTaTOB B JKypHAJIE MO JIUYHYIO POCIIUCH COTPYAHHUKA.

3. [TpoBoUTE WU3MEpPEHHE TeMIIepaTypbl COTPYAHHKOB Yepe3 Kaxkable 4 daca B TCUCHUE
paboueli CMEHBI.

4, OO0s13aTh COTPYIHUKOB COOOIIATh O HAIMYUU Yy HUX M WICHOB WX CEMEH CHMIITOMOB
pecniupaTopHOTO 3a0051€BaHus (HACMOPK, MEPIIEHUE B TOPJIE, KaIIelb).

5. B nononHeHne Kk OCHOBHOMY H30JIITOPY MEIUIIMHCKOTO OJ0Ka BBIJAECIUTH MOJ U30JATOP
OTJIeNbHOE (JIOTIOJTHUTENBHOE) MOMEIEHUE s BPEMEHHOI0 pa3MeIleHus JHI (COTPYIHHUKOB,
JeTeil) ¢ mo03peHneM Ha 3a0oJieBaHue (MPY BO3MOYKHOCTH M HEOOXOTUMOCTH).

6. [Ipu BBISBICHHUH JIUI] C TEMIIEPATypOH, pU3HAKaAaMU WH(GEKINNA BEPXHUX JBIXaTEIbHBIX
nyTed HEMEIUICHHO HW30JUpOBaTh OOJBHOTO B H30JSTOpPE (MM OTAEIHbHOM TIOMEUICHHH,
BBIJISJICHHOM TIOJT M30JIATOP), C MOCIAEAYIONUM OCMOTPOM Bpada (MpY HAJTUYUH B IITATE) WUIH JI0
MPUOBITHS Bpaya JIMO0 CKOPOM METUITMHCKOW MOMOIIIH (TTPH OTCYTCTBHHU Bpaya B IITATe).

7. He nomyckate x paboTe B JETCKOM OpPraHW30BaHHOM KOJUIEKTHBE JIMI[ cTapiie 65 Jer,
JUL, CTPAJAIONINX XPOHUYECKUMHU 3a00JIeBaHUSMU OpPOHXOJETOYHOM, CepAeYHO-COCYIUCTON U
SHJIOKPUHHOM CUCTEM.

8. He pomyckath k paboTe B JETCKOM OpPraHM30BaHHOM KOJUIEKTHBE BHEUIHUX
(TpUXOASIINX) COBMECTUTEICH.

9. He mpoBoauth mMeponpusitusi ¢ NpUBJICYCHUEM HHBIX CTOPOHHHUX JIMIl 1O MPOBEACHUIO
MacTep-KJIacCOB C JEThbMH TBOPUYECKOH, CIIOPTUBHOM, KYIbTYPHOU MIJIM MHOM HAIIPaBICHHOCTH.
10. OOGecrneuuTh MEPCOHAN  JETCKOTO  OPraHM30BAHHOTO  KOJUIEKTHUBA  CPEACTBAMHU
WHIUBUAYAJIbHON 3alllUThl (Macku), B TOM YHUCJE B Ipolecce MpeObBaHUS UX Ha paborte, B
KOJUIEKTHBE, B MyTH Ha paboTy U Cc pabOThl C pacueToM 3aMeHbl 4epe3 Kaxiple 3 vaca u
coONroAaTh yCIOBUSL HMX YTHJIM3ALMK (IIOMECTUTh B OTICJIbHBIM IMOJMATUICHOBBIM MAaKeT,
TFepPMETUYHO 3aKPBITh U BEIOPOCUTH B MYCOPHOE BEAPO).

11.  OOGs3aTh COTPYIHUKOB COOII0IaTh MACOUHBINH PEXUM B TeueHHe pabouell CMEHBI.

12.  Crtporo co0ironaTh NPUHLIMIT «PYMNIOBOW H30JIALUN», B TOM YHUCIE NPU MPOBEACHUU
IPOTYJIOK Ha CBEKEM BO3IyXeE.

13.  He gomyckaTh cMelieHue AeTeil U3 pa3HbIX IPYII.

14.  He mpoBoaUTH BBITYCKHbIE YTPEHHUKH, [TPAa3AHUYHBIE KOHIEPTHI, KOHKYPChI, BUKTOPUHBI
U JIpyrue MEPOTIPHATHUS C yIaCTHEM HECKOJBKHX IPYIII, C yIaCTHEM POJIUTENICH.

15.  He gomyckaThk coBMelieHne paboThl IepcoHalla Ha HECKOJIBKO IPYIII.

16.  OrpaHu4MTh NpPOBEAECHUE COBEIIAHWH, KOHCYIbTALUN, COOpaHUM C COTPpYAHMKAMHU U
POJUTENAMHU.

17.  HudopmupoBath poautenei 00 00s3aTeNbHOCTH COOIOAEHUS MACOYHOTO PEXHMa, B
TOM YHCJIE B CT€HAX JIETCKOTO YUPEXKICHHS.

18.  OOGecneuuTs JOMYCK POIUTENEH B TOMEIIEHUS IETCKOIO caJia TOJIbKO B MacKe.

19.  OpranuzoBaTb BO3MOXXHOCTb TOCTOSHHOW THUTHMEHBI pYK COTPYAHUKOB, JeTed u

pO,Z[HTCJ'ICfI C IPUMCHCHUCM KOKHBIX aHTUCCIITUKOB, C 00s13aTeNbHOMN yCTaHOBKOﬁ B CAHUTApPHBIX
y3JIaX OJHOPA30BbIX IMMOJIOTCHCI NI BHCKTpOCYMHTeHCﬁ.

20. OOecmeunth JgeTeil W COTPYAHUKOB WHAMBUIYAJIBHBIMU TpeAMeTaMH 00uxoJa
(monoTeHua, canderku, Nocyaa u T.I1.).
21.  OOecneunth mpoBeneHHE OO0sA3aTENbHONW Je3WH(EKIMH TOMEIIeHui, 00opynoBaHMUs,

WHBEHTapsi, OPrTEXHUKU U MOBEPXHOCTEHM C 4aCTOTOW HE MeHee 3 pa3 B JIeHb C IPUMEHEHUEM
Ne3uH(UIUPYIONINX CPEICTB, 00NATAOIINX AHTUMUKPOOHBIM JIEHCTBHEM Ha BUPYCHI, COTJIIACHO



MHCTPYKLMHU [0 MPUMEHEHUIO IIpenapara (B TOM UUCIE py4deK ABEpEH, Mepuil, CTOJIOB, CIIMHOK
CTYJIbEB, KPOBATEN, PAKOBUH Ul MBIThSI pYK U Ip.).

22. OOecrmeunth B KOHIE [JHS TPOBEICHHE BIAXKHON YOOPKHM BCeX IOMEIIEHUH C
PUMEHEHHEM JAe3MH(UIMPYIONMX CPEACTB, OONAMAIONINX AHTUMHUKPOOHBIM JIEHCTBUEM Ha
BHUPYCHI, COTJIACHO MHCTPYKLUU 10 IPUMEHEHUIO Mpernapara.

23.  OOecmeunTh 00€33apaXMBaHUEC BO3IyXa B TIOMCHICHUSX TPEOBIBAaHUS JACTEH W
COTPYIHHUKOB (MecTa OT/bIXa, UIPOBbIE TMOMEIIEHMS, pa3JeBaJIKH, CAaHUTApHbIE Y3Jbl, MECTa
[IUTaHUS, CHAJbHbIE MOMEUICHHMS] M T.[I.) IIyT€M YCTAaHOBKHM OaKTepULUIHBIX OOIydaresneut
3aKpbITOrO TUIIA.

24.  OpraHu3oBaTh €KEIHEBHOE MPOBETPUBAHNE BCEX NMOMEIIEHUN JUIMTEIbHOCTbIO HE MEHEE
10 munyT uepe3 kaxable 1,5 yaca. B momemnieHusIX rpymnmoBbIX U CHAIBHAX 00ecIeunBaTh
€CTECTBEHHOE CKBO3HOE€ WM YIJoBoe mpoBeTpuBaHue. (CKBO3HOE IpPOBETPUBAHUE B
MIPUCYTCTBUH JeTel He npoBoauTh. He gomyckars mpoBeTpuBaHUE Yepe3 TyaleTHble KOMHATHI.
[IpoBeTpuBanue MpoBOJAUTH B OTCYTCTBUE JeTe U 3aBepuiaTh 3a 30 MUHYT 0 MX MPUXOAA C
MPOrYyIKH WM 3aHATUH. B momelieHusx crajeH CKBO3HOE MPOBETPUBAHME IPOBOJAUTH JI0
nHeBHoro cHa. Ilpu mpoBeTpuBaHUM BO BpeMs cHa (ppaMyru, (OpTOUYKH OTKPBIBaTh C OJHOMI
CTOPOHBI ¥ 3aKpbIBaTh 32 30 MUHYT /10 IOIbEMA.

25.  OOecneunts CcOOMIOJICHUE COTPYIHUKAMH IUCTAaHIMM APYr OT JApyra He MeHee 1,5
MCTPOB, B TOM YHUCJIC B 30HAaX OTAbIXa, HA pa60q1/1x MECTax, IOMECIICHUAX IIpUeMa MUIIH.

26.  OOecneuuTh paccajKy jAeTedl B MOMEIIEHUAX ¢ COOMIOJCHHEM JUCTAHIIMK JPYTr OT Jpyra
HE MCHEC 1,5 MCTpPOB, B TOM YHCJIC B IOMCHICHUAX ITpHUEMaA IMUIIH, CITAJIbHBIX ITOMEIICHUAX.

27. HNmMeTh mOCTOSIHHBIN 3armac Ae3WH(DUIMPYIONTUX CPEICTB, 00 aI0NTUX aHTUMUKPOOHBIM
JeMCTBHEM Ha BUPYCHI COTJIACHO MHCTPYKIUSAM K JIe3Cpe/ICTBaM (MECSUHBIH 3amac).

28.  Ilpm opraHuzanuu ImUTaHus ¢ UCIOJIb30BAaHUEM IOCYABl MHOTOKPAaTHOTO NPUMECHECHHUS -

MIPOBOJUTH B KOHILIE JIHS MOCJE BCEX 3TAlOB MBIThbS MOCYIBl 00pabOTKy Ae3UH(GUIUPYIOIINMUI
CpeICTBAaMH B COOTBETCTBUM C HWHCTPYKIUSMU [0 UX MPUMEHEHHIO C TOCIEAYIOIIUM
OTIOJIAaCKUBAHUEM.

29. B ciydae oTcyrcTBHS CTallMOHAPHOTO MECTa MUTAHUS Ul COTPYAHHKOB - 3alpPETUTh
MpHeM MUIIM Ha pabOyMX MECTax, MUy MPUHUMATh B CIEHUAIbHO OTBEACHHBIX KOMHATaX C
PaKkOBUHOM Ui MBITbA PyK (NIpU HAIUYMM), MPU OTCYTCTBHH — OOS3aTeIbHBIM HalIUYHEM
aHTHCENTHKA JJIs1 00pabOTKU PyK U MPH HAIUYUK B MOMEHICHUSIX OaKTEpULIUIHBIX 00Iydareneit
3aKpBITOrO THUIIA.

30. 3anpeTuTh COTPYAHMKAM COBMECTHBIC YaeNmuTHs, NpU OOMIEHHMH — 00s3aTeNIbHO
HCII0JIb30BAaTh MAaCKY.
31.  IIpuoctraHoBuTh ciayxeOHble KOMAaHIUPOBKU COTPYAHUKOB B APYrUe PETHOHBI U CTPAHBI,

B Cllyuae KpaiiHel HeoOXOJMMOCTH KOMaHIUPOBOK — 00ECIEUNUTh U30JIALUI0 BEPHYBIIUXCS JIULL
Ha Cpok 14 nHen.

32. Hckmounth mnepeMenieHuss COTPYAHUKOB BHYTPU CTpPaHbl IO JHMYHBIM MOTHBAM U
KOHTAKThI C JIMIIaMH, TPUOBIBIIMMHU U3 JAPYTHX PETHOHOB U CTpaH (MOCEIIEHUE POJICTBEHHUKOB,
MpUe3]T TOCTeH U T.I1.).

33. O06s13aTh COTPYTHUKOB COOOIIATh O JHIIAX, BEPHYBIIUXCS U3 APYTUX PETUOHOB U CTPaH U
0 JUIaX, HAaXOAUBIIUXCSA B KOHTAKTe C OOTbHBIMU MH(EKITMOHHBIMH 3200I€BaHHUSIMH.

34, [IpoBectu ¢ cOTpyIHUKAMHU, POJTUTENSAMH U IETHbMH HHCTPYKTAX O Mepax MpoUITaKTHKU
KOPOHaBUPYCHOU HH(EKITHH.

35. Pa3smecTuth B 0OILIEIOCTYMHBIX MECTaX MAMSITKU MO MPOQHUIAKTUKE KOPOHABUPYCHOM
MH(DEKINH.



	1. Проводить ежедневный утренний прием детей воспитателями и (или) медицинскими работниками с термометрией детей и опросом родителей о состоянии здоровья детей с последующим оформлением результатов в журнале.
	2. Проводить ежедневное до начала работы измерение температуры тела у персонала, их опрос о наличии симптомов острого респираторного заболевания (насморк, першение в горле, кашель) как у самого сотрудника, так и у членов его семьи с оформлением резуль...
	3. Проводить измерение температуры сотрудников через каждые 4 часа в течение рабочей смены.
	4. Обязать сотрудников сообщать о наличии у них и членов их семей симптомов респираторного заболевания (насморк, першение в горле, кашель).
	5. В дополнение к основному изолятору медицинского блока выделить под изолятор отдельное (дополнительное) помещение для временного размещения лиц (сотрудников, детей) с подозрением на заболевание (при возможности и необходимости).
	6. При выявлении лиц с температурой, признаками инфекций верхних дыхательных путей немедленно изолировать больного в изоляторе (или отдельном помещении, выделенном под изолятор), с последующим осмотром врача (при наличии в штате) или до прибытия врача...
	7. Не допускать к работе в детском организованном коллективе лиц старше 65 лет, лиц, страдающих хроническими заболеваниями бронхолегочной, сердечно-сосудистой и эндокринной систем.
	8. Не допускать к работе в детском организованном коллективе внешних (приходящих) совместителей.
	9. Не проводить мероприятия с привлечением иных сторонних лиц по проведению мастер-классов с детьми творческой, спортивной, культурной или иной направленности.
	10. Обеспечить персонал детского организованного коллектива средствами индивидуальной защиты (маски), в том числе в процессе пребывания их на работе, в коллективе, в пути на работу и с работы с расчетом замены через каждые 3 часа и соблюдать условия и...
	11. Обязать сотрудников соблюдать масочный режим в течение рабочей смены.
	12. Строго соблюдать принцип «групповой изоляции», в том числе при проведении прогулок на свежем воздухе.
	13. Не допускать смешение детей из разных групп.
	14. Не проводить выпускные утренники, праздничные концерты, конкурсы, викторины и другие мероприятия с участием нескольких групп, с участием родителей.
	15. Не допускать совмещение работы персонала на несколько групп.
	16. Ограничить проведение совещаний, консультаций, собраний с сотрудниками и родителями.
	17. Информировать родителей об обязательности соблюдения масочного режима, в том числе в стенах детского учреждения.
	18. Обеспечить допуск родителей в помещения детского сада только в маске.
	19. Организовать возможность постоянной гигиены рук сотрудников, детей и родителей с применением кожных антисептиков, с обязательной установкой в санитарных узлах одноразовых полотенец или электросушителей.
	20. Обеспечить детей и сотрудников индивидуальными предметами обихода (полотенца, салфетки, посуда и т.п.).
	21. Обеспечить проведение обязательной дезинфекции помещений, оборудования, инвентаря, оргтехники и поверхностей с частотой не менее 3 раз в день с применением дезинфицирующих средств, обладающих антимикробным действием на вирусы, согласно инструкции ...
	22. Обеспечить в конце дня проведение влажной уборки всех помещений с применением дезинфицирующих средств, обладающих антимикробным действием на вирусы, согласно инструкции по применению препарата.
	23. Обеспечить обеззараживание воздуха в помещениях пребывания детей и сотрудников (места отдыха, игровые помещения, раздевалки, санитарные узлы, места питания, спальные помещения и т.п.) путем установки бактерицидных облучателей закрытого типа.
	24. Организовать ежедневное проветривание всех помещений длительностью не менее 10 минут через каждые 1,5 часа. В помещениях групповых и спальнях обеспечивать естественное сквозное или угловое проветривание. Сквозное проветривание в присутствии детей ...
	25. Обеспечить соблюдение сотрудниками дистанции друг от друга не менее 1,5 метров, в том числе в зонах отдыха, на рабочих местах, помещениях приема пищи.
	26. Обеспечить рассадку детей в помещениях с соблюдением дистанции друг от друга не менее 1,5 метров, в том числе в помещениях приема пищи, спальных помещениях.
	27. Иметь постоянный запас дезинфицирующих средств, обладающих антимикробным действием на вирусы согласно инструкциям к дезсредствам (месячный запас).
	28. При организации питания с использованием посуды многократного применения - проводить в конце дня после всех этапов мытья посуды обработку дезинфицирующими средствами в соответствии с инструкциями по их применению с последующим ополаскиванием.
	29. В случае отсутствия стационарного места питания для сотрудников - запретить прием пищи на рабочих местах, пищу принимать в специально отведенных комнатах с раковиной для мытья рук (при наличии), при отсутствии – обязательным наличием антисептика д...
	30. Запретить сотрудникам совместные чаепития, при общении – обязательно использовать маску.
	31. Приостановить служебные командировки сотрудников в другие регионы и страны, в случае крайней необходимости командировок – обеспечить изоляцию вернувшихся лиц на срок 14 дней.
	32. Исключить перемещения сотрудников внутри страны по личным мотивам и контакты с лицами, прибывшими из других регионов и стран (посещение родственников, приезд гостей и т.п.).
	33. Обязать сотрудников сообщать о лицах, вернувшихся из других регионов и стран и о лицах, находившихся в контакте с больными инфекционными заболеваниями.
	34. Провести с сотрудниками, родителями и детьми инструктаж о мерах профилактики коронавирусной инфекции.
	35. Разместить в общедоступных местах памятки по профилактике коронавирусной инфекции.

